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PREAMBULUM

A .SZAKOM” Szazhalombattai Kommunalis Szolgéltaté Nonprofit Korlatolt Feleldsségii
Téarsasag (tovabbiakban a Térsasag) mint a Szazhalombatta Varos Onkormanyzatanak
kizarolagos tulajdondban &llo, ekként kéztulajdonban lévé gazdasagi tarsasadg Alapitdja a
koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikédésérdl szolé 2009. évi CXXIL.
évi torvényben foglalt rendelkezésekkel &sszhangban javadalmazasi szabalyzatot alkot,
melynek célja a Tarsasag takarékosabb miitkodésének elémozditasa.

A szabdlyzat hatilya

A javadalmazasi szabalyzat kiterjed a Tarsasag a vezetd tisztségviseloire, a
feliigyelébizottsagi tagokra, valamint az Munka torvénykényvérdl szolé 2012. évi 1. torvény
(tovabbiakban az Mt.) 208. § (1) bekezdése vagy 208. § (2) bekezdése hatdlya ala eso
munkavallalok (egyiittesen a tovabbiakban: vezetok) javadalmazasara, valamint rendelkezik a
jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok maodjanak, mértékének elveirdl, annak
rendszerérdl, tovabba a kényvvizsgald javadalmazasardl.

A szabélyzat hatdlya kiterjed:

® avezetk javadalmazasi elvei szabalyozasara

® a vezetdk munkaviszonya, avagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonya
megsziinése esetén iranyado elvekre

= vezetdi premizalas feltételeire

= avezetdi koltségtérités szabalyaira

® az Mt 228. § (1) bekezdés alapjan kelt megéllapodasokra (un. versenytilalmi
megallapodas)

A vezetd tisztségviselo javadalmazisa
A vezetd tisztségviseld dijazasanak megallapitdsara az Alapit6 jogosult.

A vezetd tisztségviseld részére jaré dijazds mértékét ungy kell megallapitani, hogy az
igazodjon vezetd tisztségviseld részére ellatandoként meghatarozott feladatok jellegéhez,
szamahoz és nagysagrendjéhez. alljon ardnyban a Tarsasag gazdasagi helyzetével és elért
eredményével, valamint feleljen meg annak a tarsadalmi elvarasnak, mely a kéztulajdonban
allé gazdasagi tarsasag vezetd tisztségvisel6je javadalmazasanak mértékéhez kotédik.

A vezetd tisztségvisel6 javadalmazasanak mértékét Szazhalombatta Varos Onkormanyzaténak
Képviselé-testiilete dllapitja meg.

A vezetd tisztségviseld feladatainak ellatasaval 5sszefliggésben felmeriils egyes koltségeinek
megtéritésére jogosult, melynek mértékét az Alapit6 kiilén hatarozattal allapitja meg.



A vezetd tisztségviseld szamdra évente az Alapito dltal hatérozottal megallapitott mértéka
tavollét engedélyezett. pihenés céljabol.

A vezeld tisztségviselé az Alapité dontése alapjan prémiumra jogosult. A vezetd
tisztségviseld részére prémium az Alapito altal meghatérozottak szerint, a Feliigyel Bizottsag
irasbeli tdimogato véleményének figyelembevételével fizethetd. Az éves prémium mértéke a
vezetd tisziségviseld éves bruttd megbizasi dijanak az Alapité altal a vezetd tisztségviseld
dijazdsara vonatkozo hatarozatban régzitett mértékéig terjedd osszege.

A feliigyel6 bizottsig

A Tarsasagnal felligyeld bizottsag létrehozasa kotelez6: a tagok megvélasztasara az Alapitd
jogosult. A feligyeld bizottsdg harom természetes személy taghdl all. A feliigyelé bizottsag
testiiletként miikodik és tagjai koziil valasztja meg a feliigyel bizottsag elnokét.

A felligyeld bizottsag elndkének és tagjainak dijazasat ellendrzési tevékenységgel
dsszefliggben ellatott feladatok jellegére, nagysagrendjére és a Tarsasag pénziigyi, gazdasagi
helyzetére is figyelemmel kell megallapitani. A dijazds megdllapitisira az Alapito,
hatéarozattal jogosult.

A Tarsasag feliigyel6bizottsiga elndkének e jogviszonyara tekintette] megallapitott havi
dijazasa nem haladhatja meg a mindenkori kitelezo legkisebb munkabér 6tszorosét, illetve a
teliigyelobizottsag tagjai esetében a mindenkori kételezd legkisebb munkabér haromszorosat.
E dijazason kiviil a felligyelobizottsag elndke és tagja az igazolt és megbizatdsaval
osszefliggésben  felmeriilt koltségeinek megtéritésére  jogosult, ezen feliill tovabbi
javadalmazasban nem részesiilhet. A feliigyelé bizottsag elnokének vagy tagjanak e
jogviszonyara tekintette] a megbizatas megsziinése esetére juttatas nem biztosithatoé.

A vezetd tisztségviseldre és a feliigyeld bizottsigra vonatkozo kizos szabdlyok

Természetes személy egyidejileg legfeljebb egy koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagnal
betoltott vezetd tisztségviseldi megbizatas, valamint legfeljebb egy koztulajdonban allo
gazdasagi tarsasdgndl fenndllo feliigyeld bizottsagi jogviszony utdn részesiilhet
Jjavadalmazasban. A vezet6 tisztségviselo vagy feliigyeld bizottsagi tag koteles megvalasztasat
kovetden legfeljebb 30 napon belil tajékoztatni azokat a kdztulajdonban allo gazdasagi
tarsasagokat, ahol vezetd tisztségvisel6i vagy felligyeld bizottsagi tagi megbizatast lat el, hogy
mely jogviszonydra tekintette] tart igényt javadalmazasra,

A vezeté allasa munkavillalok
(az Mt. 208. § (1) bekezdése vagy 208. § (2) bekezdése szerint)

A vezetd allasi munkavéllalod (vezetd) javadalmazasianak mértékét Szazhalombatta Varos
Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete allapitja meg.



A vezeté szamara teljesitménykévetelményt, valamint az ahhoz kapcsolodd teljesitménybért
vagy mas jutlatast a vezetd tisztségviseld és az Mt. 208. § (1) bekezdése hatdlya ala es6
munkavallal6 esetében a gazdasagi tarsasag alapitdja, az Mt. 208. § (2) bekezdése hatalya al4
es6 munkavallalé esetében pedig a munkaltatéi jogokat gyakorlé vezetd tisztségviseld
hatarozhat meg, amelyrél a feliigyelébizottsag véleményét eldzetesen ki kell kémi.
Teljesitménykovetelményként az iizleti terv fo szamainak teljesitése mellett csak olyan
feltétel hatdrozhaté meg, amelynek teljesitése a munkakor elvarhatd szakértelemmel és
gondossaggal vald ellatdsén tilmutatd, objektiven meghatarozhato teljesitményt takar.

A vezetd munkaviszonyanak megsziinése esetén a végkielégitésre valo Jogosultsag
tekintetében — az Mt. vonatkozo rendelkezéseit kell iranyadonak tekinten. Amennyiben a
munkaltaté altal kozolt rendes felmondas indoka — ide nem értve a vezetd egészségligyi
alkalmassigat — a vezeté képességeivel vagy munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval
Osszefligg.

A hatérozatlan tartami munkaviszony megsziinése esetén felmondasi idé - a harom hénapot
nem haladhatja meg.

A konyvvizsgalo dijazisa

A Tarsasagnal az Alapité dontése szerint kdnyvvizsgalé mikodik. A kényvvizsgalo dijazéasat
a tevékenység a munkaido-igényére ¢s a Tarsasag koltségviselési képességére is tekintettel. az
Alapité dltal meghatarozottak szerint kell megallapitani.

A konyvvizsgdld személyére az iigyvezetd — a feliigyelé bizottsag egyetértésével — tesz
Jjavaslatot az Alapiténak.

Az Mt. 228. § (1) bekezdés alapjan kitott megiallapodisok
(versenytilalmi megallapodas)

Az Mt. 228. § (1) bekezdés alapjan megallapodas abban az esetben kéthetd, ha a gazdasagi
tarsasag fotevékenysége szerinti, a tisztességtelen piaci magatartds és a versenykorlatozas
tilalmarél sz6l6 1996. évi LVIIL térvényben meghatdrozott érintett piacon a gazdasagi
tarsasagnak versenytarsai mikddnek.

Az ekként kotott megéllapodas legfeljebb egy évre szolhat. Az ellenérték mértéke legfeljebb
az Mt. 228. § (1) bekezdésében foglalt megallapodasban kikotstt idé tartamanak felére jaro
atlagkereset lehet. amely csak a munkaviszony megsziinésekor fizetheté ki a munkavallalé
részére. A megallapodas megkdtéséhez a feliigyelobizottsag elézetes véleménye, tovabba az
igazgatosdg, ennek hidnyaban a gazdasagi tarsasig legfobb szervének a feliigyelobizottsag
véleményének ismeretében hozott, el6zetes jovahagyasa szitkséges.

Zar6 rendelkezések
Jelen javadalmazisi szabalyzat a Térsasag Alapitojanak helybenhagyo hatarozataval lép

hatalyba ¢s visszavonasig érvényes. Szazhalombatta Varos Onkormanyzatanak Képvisel-
testiilete jelen szabdlyzatot a szamu hatédrozataval fogadta el.




Nyilatkozar

A SZAKOM Nonprofit Kft. 2020. évi Javadalmazési Szabalyzata A vezetd
tisztségviseld javadalmazasa az alabbiak szerinti médositasat elfogadom:

~A vezeto tisztségviseld az Alapitd dontése alapjan prémiumra jogosult. A vezet$ tisztségviseld
részére prémium az Alapité 4ltal meghatarozottak szerint, a feliigyeld bizottsag irasbeli
tamogatd véleményének figyelembe vételével fizetheté. Az éves prémium mértéke a vezetd
tisztségviseld éves brutté megbizasi dijanak 0-30 %-ig terjed6 Hsszege.”

Az alabbira modosul:

»A vezetd tisztségvisel6 az Alapité dontése alapjan prémiumra jogosult. A vezeté
tisztségvisel6 részére prémium az Alapito altal meghatarozottak szerint, a Feliigyel Bizottsag
irasbeli tdmogato véleményének figyelembevételével fizethets. Az éves prémium mértéke a
vezeto tisztségvisel6 éves bruttd megbizasi dijanak az Alapit6 altal a vezeto tisztségviseld
dijazasara vonatkozo hatérozatban régzitett mértékéig terjedd dsszege.”

Szézhalombatta, 2020. szeptember 9.
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